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1. Sissejuhatus. Arengukava koostamise pohimotted.

Vosu Kooli arengukava on strateegiline raamdokument, mis maarab V6su Kooli arengusuunad
jargmiseks viieks aastaks. Kdesolevas arengukavas on satestatud eesmargid ning toetavad tegevused
nende eesmarkide saavutamiseks. Arengukava koostamise alus on pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse
§ 67 ja koolieelse lasteasutuse seaduse § 9. Arengukavast ldhtuvalt koostatakse kooli ja
lasteaiariihmade iga-aastane Uldtooplaan. Arengukava koostamise aluseks on Eesti elukestva dppe
strateegia 2020, VOsu Kooli arengukava 2015-2019, V&su Kooli haldusjarelevalve diend 2016 ja Vosu
Kooli sisehindamise aruanne 2013-2018.

Arengukava koostamise pdhimdtteks on sdbraliku, turvalise, eakohase ja arendava dpikeskkonna
ning jatkusuutliku ja omanaolise Lahemaal asuva kogukonnakooli arendamine.

Vosu Kool on kogukonna jaoks oluline alustala. Haldusreformi kdigus toimunud valdade Gihinemise
t6ttu on Vosu Kool alates 2017. aasta |Gpust ks kahest Haljala valla pShikoolist ja lasteaiast.
Keskendutakse senisest enam oma kooli eriparade arendamisele. Kool vajab olulisi investeeringuid
tdnapdevase Opikeskkonna valjaarendamiseks. V&su Kooli 6pikeskkond pole tihiskonna muutunud
vajadustega kaasas kainud. Ainult VOsuperes tegutsevad kaks lasteaiariihma asuvad tanapaevases
spetsiaalselt lasteaiale ehitatud hoones. Koolihoone, sh Vosu lasteaia ruumid, kooli
tehnoloogiahoone ja Vihula lasteaia siseruumid vajavad rekonstrueerimist tanapaevaseks
Opikeskkonnaks.

Vosupere lasteaia ndide kinnitab, et tdnapaevastatud 6ppehooned ja 6pikeskkond loovad uut
hingamist ning muudavad Gppeasutuse atraktiivsemaks nii Gpetajatele kui ka dpilastele, luues seelabi
uut kvaliteeti kogu valla elukeskkonnale.
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2. Kooli missioon ja visioon

2.1  VOsu Kooli missioon

Vosu Kool on omanaoline, turvalise keskkonnaga, uuendustele avatud ja motiveeritud
Opetajaskonnaga Lahemaa kogukonnakool, mille I6petaja on kodukanti vaartustav, elukestvat Opet ja
arengut hindav, salliv ja mitmekiilgne maailmakodanik, kes on valmis end igakiilgselt teostama
edasises haridus-, t06- ja pereelus.

2.2 VOsu Kooli visioon

Vosu Kool on ppija mitmekiilgsele ja véimetekohasele arengule suunatud, loovust toetav,
uuendustele avatud, individuaalsust arvestav, hoolivat ja turvalist dpikeskkonda ning vaga heal
tasemel pdhiharidust pakkuv, kodukohta ning kodukoha traditsioone vaartustav vaga head
pohiharidust pakkuv Lahemaal asuv p&hikool.

2.3 V0Osu Kooli vaartused
Uksteist vaartustav

Lapsest lahtuv
Usaldusvaarne

Arenev ja arendav

Julgeme teha, julgeme eksida

Markame
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3. Kooli ja lasteaiaealiste laste prognoos.

Prognoositav on laste arvu kasv.

3.1 Laste arvu prognoos Vdsupere, Vihula
ja VOsu lasteaiarihmades aastatel 2018-2023

6/A Vésupere Vihula Vésu Kokku
2018/2019 24 8 13 45
2019/2020 24 9 14 47
2020/2021 24 10 15 49
2021/2022 24 10 15 49
2022/2023 24 10 16 50

3.2 Opilaste arvu prognoos Vdsu koolis aastatel 2018-2023

O/A 1kl 2kl 3kl 4kl 5ki 6kl 7kl 8kl 9kl Kokku
2018/19 7 6 8 7 6 8 6 65
2019/20 7 8 6 8 7 6 8 66
2020/21 12 9 8 6 8 7 6 70
2021/22 7 12 7 9 8 6 8 7 71
2022/23 8 7 12 7 7 9 8 6 8 72

Prognoos lahtub kooli teeninduspiirkonnas stindinud, rahvastikuregistrisse kantud ja V&su Kooli
lasteaiarihmades kaivate laste arvust ning Vosu ja Haljala koolides praegu kaivate laste arvu
anallilsist. Samuti teadmisest, et Haljala valla lddnepoolsema osa lapsed valivad erinevatel pShjustel
(transpordivoimalused, vanemate td66koht ja pere liikumistrajektoor) lasteaias voi koolis kdimiseks
monikord Harjumaal vGi Haljala alevis asuva haridusasutuse.
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4. Kooli ja lasteaedade tegevust mdjutavad tegurid,:

4.1 Arengut toetavad tegurid

KOOL

Opi- ja koolikeskkond

Personal, todkorraldus,
juhtimine

Oppe- ja kasvatustegevused

- vdikesed klassid

- pGhiainetes liitmata klassid
- kodune dhkkond

- individuaalne lahenemine
- oma koodk

- korras spordihoone

- looduskeskkond

- koolitransport

- laste arvu suurenemine

- padevad, kogenud ja
kvalifitseeritud dpetajad
- toimiv infoliikumine

- toetav meeskond

- tdnapdevane kaasav
juhtimisstiil

- HEV-koordinaatori
olemasolu

- Oppekaigud, mujal-ope
- head koostoopartnerid
(m0oisad, Sagadi
looduskeskus, ettevotjad)
- mitmekilgne kooli- ja
klassivaline tegevus,
(huviringid)

- Opiabi

- pikapdevariihm

- head tulemused
aineolimpiaadidel ja spordis
- tihe suhtlus kooli ja
lapsevanemate vahel

- individuaalne suhtumine
igasse lapsesse ja Opetajasse
- head t66- ja Opitingimused
VOsupere lasteaias

- looduskeskkond

- koolitransport

- oma kook

- toimiv infoliikumine

- personali koostd0, toetav
meeskond

- tdnapadevane kaasav
juhtimisstiil

- kogenud ja uuendusmeelne
Oppejuht

- tasemeodpet I6petavad uute
oskustega Gpetajad

LASTEAIARUHMAD
- vaikesed liitrihmad - padev ja kogenud personal | - lasteaedade Uhisuritused
- kodune 6hkkond - tugevad eestvedajad - Oppekaigud

- ujumisOpetus

- huviringid

- tihe suhtlus Gpetajate ja
lapsevanemate vahel
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4.2  Arengut pidurdavad tegurid

KOOL

Opi- ja koolikeskkond

Personal, tookorraldus,
juhtimine

Oppe- ja kasvatustegevused

- Rekonstrueerimata koolimaja
ja arendamata koolimaja
Umbrus

- Amortiseerunud
tehnoloogiaklass

- Téiendamist vajavad IKT-
vahendid

- Puuduvad vaikeklassi ja
individuaaldppe ruumid.

- Puudub kodunduse klass.

- Loodusainete laboratoorium
puudub.

- Puudub psiihholoogi
t66ruum.

- Sageli vahetunud juhid
- Noorte ja aktiivsete
Opetajate vahesus

- Puuduvad tugislisteemid
(logopeed)

- Puudub dppejuht ja
haridustehnoloog

- Personalitd6 maht

- Vahe kilaliskoolitajaid

- Pikapaevariihma korraldus
- Lapsed on tundidega
tlekoormatud

- Kooli 6ppekava vahene
seotus keskkonnast
tulenevate véimalustega

- Personali kesine koostd6- ja
Uhiste eesmarkide seadmise
oskus.

LASTEAIARUHMAD

- Vihula lasteaiariihma 6pi- ja
tookeskkond ning dueala.
- VOsu lasteaia Gueala.

- Erinevates asukohades
asuvate lasteaiarihmade
[Gnklik koostd0.

- Erinevatest asukohtadest
tingitud probleemid lhtse
juhtimise korraldamisel

- Osaliselt vananenud
tookultuuriga personal

- Osadel dpetajatel
puuduvad teadmised
tanapdevasest alushariduse
korraldamisest ja
Opimeetodite kasutamisest

4.3

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

R/
0.0

transpordilihendused;

7 7
0'0 0'0

X3

%

Muud haridusasutust mdjutavad tegurid
Haljala ja Vihula valla liittumine;

ressursside (finantsvahendid, kompetentsid) jaotamine;
hariduslike erivajadustega laste osakaalu suurenemine;

kvalifitseeritud personali ja meesGpetajate vihesus;

valla areng (suurprojektid teistes valdkondades);
maailmas aset leidvad tehnoloogilised muutused.

Uhe pdhikooliga valdade muutumine kahe p&hikooliga vallaks;

hariduslike erivajadustega opilastele sobiva 6pikeskkonna ja vajalike tugiteenuste tagamine;

uute Opetajate tulekut takistav elamispindade kallidus ja munitsipaalpindade halb seisukord;
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5. Arengusuunad ja eesmargid valdkondade kaupa.

Peamised arengusuunad:

Vésu Kooli arendamine omanaoliseks hooliva dhkkonnaga turvaliseks kogukonnakooliks. Vésu Kool
on veelgi rohkem Gpilaste individuaalset arengut toetav, koolir66mu ja turvatunnet pakkuv,
lapsevanemate poolt tunnustatud ning motiveeritud ja koostdise dpetajaskonnaga omandoline,
tanapaevase Opikeskkonnaga vaga head pdhiharidust pakkuv vaike Lahemaa kogukonnakool, kus
pohiaineid (matemaatika, fulsika, voorkeeled, loodusained, inimesebpetus, ajalugu ja
Uhiskonnadpetus, eesti keel ja kirjandus) ei Gpetata liitklassides, kus k&ik dpilased on toetatud,
saavad voimetekohast haridust ning tunnevad end hoituna ja vaddrtustatuna. Kdik dpilased kogevad
koolis eduelamust. Tédhelepanu pooératakse vaimse tervise hoidmisele ja dpilase enesehinnangu
toetamisele. Olulist tahelepanu tuleb pédrata Vosu koolihoone dpikeskkonna parandamisele.

Eesmargid:

7
0.0

Kogukonnale elutdhtsa pikkade traditsioonide ja ajalooga kogukonnakooli sailitamine;
oma kooli eripdrade kaardistamine ja neist lahtuvalt kooli tugevuste ja traditsioonide

R/
0.0

arendamine;

7
0.0

koolimaja dpikeskkonna tanapdevastamine, ruumivajaduse lahendamine;

R/
0.0

digivoimaluste suurem kasutamine ja Opetajate digipddevuste arendamine;

7
0.0

kaasava hariduse pGhimdtete rakendamine (HEV-lapsed).

Lasteaed jatkab vaikeste 1-2rihmaliste Uksustena, toetades kohalike kogukondade jatkusuutlikkust
ning arengut, pakkudes koduldahedast, turvalist ja iga lapse individuaalsust arendavat lastehoidu ning
kvaliteetset alusharidust. Lasteaiateenuse kvaliteet V&su, Vosupere ja Vihula piirkonna lastele ei
halvene. Olulist tahelepanu vajab Vosu lasteaia Gpi- ja kasvukeskkond — alates 2009. aastast asub
VOsu lasteaed ajutistes ruumides, mis on avaldanud olulist negatiivset m&ju VGsu lasteaias kaivate
laste arvule.

Eesmargid:

R/
0.0

Vosule spetsiaalselt lasteaia jaoks méeldud uue hoone ehitamine;

7
0'0

Vihula piirkonna lastele tdnapdevaste tingimuste loomine;

R/
0.0

Opetajate koolitamine, tasemekoolitusega dpetajate arvu suurendamine;

R/
0.0

Oppetdos kohalike eripdradega arvestamine (Guesdppe, aktiivoppe jne arendamine);
lasteaiariihmade taseme Uhtlustamine, vordselt hea ettevalmistus kooliks kdigis
lasteaiarihmades.

X3

%
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5.1 Eestvedamine ja juhtimine V&su koolis ja lasteaiarihmades

Vosu Kooli direktor on innovatsiooni juhtija, meeskonna juhtija, iga dpilase arengu toetaja,
tulemuspdhine juhtija, kooli eduloo tutvustaja. Vésu Kooli juhitakse avatult ja koostdiselt,
tdnapdevaseid parimaid juhtimispraktikaid arvestades.

Koik kooli tootajad radgivad kaasa otsuste langetamisel ja tajuvad, et nende t66 on kooli ja dpilaste
seisukohalt oluline. Iga t66taja on oma t6061digu parim spetsialist. Kdigil tootajatel on olemas oskused
ja vahendid oma t66 tegemiseks ning valikuvabadus, mil viisil plstitatud eesmarkideni jéuda.
Tootajad on koostodiselt meelestatud ning oskavad pistitada thiseid eesmarke.

Toetavad tegevused:

+*» Meeskonna igal liikkmel on véimalus osaleda muudatusettepanekute, muudatuste tegemise ja
otsustamise protsessis;

++ iga tootaja on oma toolGigu parim spetsialist ja vastutab parimate praktikate kasutamise

eest;

toetatakse koos- ja meeskonnatdéd, stinergiliste lahenduste tekkimist;

R/
0.0

R/
0.0

julgustatakse osalema koolivalistes piirkondlikes, Uleriiklikes ja rahvusvahelistes projektides;
otsitakse parimaid, kdikide osapooltega arvestavaid lahendusi;
toetatakse koigi tootajate igapaevategevusi ja algatatud projekte;

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

uutele Gpetajatele maaratakse mentor;

7
0.0

kooli 6hkkond ja sisekliima toetavad iga Opetaja toimetulekut ja arengut;

R/
0.0

arendustegevuste toetamiseks taastatakse kooli ppejuhi ametikoht.

5.2 Personalijuhtimine

V&su Koolis ja lasteaiarihmades tootavad kvalifitseeritud spetsialistid, kes soovivad ennast arendada
ja kannavad V6su Kooli vaartusi. Tootajate vahel on head suhted. Toimub tohus oskusteabe ja
infovahetus. Jagatakse kogemusi ja parimaid praktikaid. Vaartustatakse liksteist ja dpilasi, algatatakse
ideid ja Uhisprojekte.

Toetavad tegevused:

+»» Toimuvad koostoovestlused kigi kooli ja lasteaedade t66tajatega, viiakse labi
enesehindamist;

7
0'0

tootajaid tunnustatakse;

R/
0.0

Uhiskoolitusele kutsutakse kilaliskoolitajaid, et tekiks Ghine dppimiskultuur ja
vadrtushinnangute skaala;

X3

%

Opetajaid julgustatakse osalema individuaalsetest vajadustest lahtuvatel koolitustel ning
arendama kooli arengukavast ja vaartustest lahtuvaid kompetentse;

K/
.0

*,

Opetaja on avatud Gppija ja partner kdikidele sidusriihmadele;

K/
.0

*,

toimuvad Uhisilritused meeskonnatunde tugevdamiseks;

7
0'0

lasteaiariihmades tootatakse valja tunnustamise kord;

*

K/
*

lasteaiadpetajate koolitusrotatsioon — iihes v6i mitmes valdkonnas padev Gpetaja jagab labi

*,

isikliku kogemuse teadmust ka teistes lasteaiariihmades;

7
.0

)

juurutatakse 360 tagasiside ja enesehindamise mudel;

3

%

kasvavad Opetajate ITK-padevused;

D

» paranevad Opetajate oskused toime tulla HEV-lastega.
9
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5.3  Koostd6 huvigruppidega.

Vosu Koolil ja lasteaiariihmadel on koost66s huvigruppide ja teiste haridusasutustega kogukonda
Uhendav roll. Lapsesdbraliku ja toetava 6hkkonna aluseks on lapsevanema ja haridusasutuse
tootajate hea kontakt ja teineteisemdistmine. Lapsevanem tunnetab, et on kooliga lihise eesmargi
nimel té6tav partner. Lapsevanemad on kooli suhtes positiivselt meelestatud ja kooli tegevustest
informeeritud ning tegevustesse kaasatud.

Huvigruppe kaasatakse (histe tegevuste, Ghislrituste, heategevusprojektide koolituste, koosolekute,
rahulolu-uuringute, tunnustamise, info jagamise ja igapdevase suhtluse kaudu. Infot jagatakse Haljala
valla lehes, Virumaa Teatajas, eKoolis, kooli kodulehel, kooli infoekraanil, e-posti kaudu, Facebookis
jne). Jagatav teave on ajakohane ja huvigruppide jaoks oluline. Huvigruppe julgustatakse koolielu
kohta ettepanekuid tegelema ja selles osalema. Huvigruppide ettepanekuid voetakse arvesse.

Kool

3

» Koostdo kohalike ettevotjatega;

7
0.0

todvarjutamine. Lapsed teevad tulevikku mojutavaid otsuseid teadlikest valikutest lahtuvalt
ja on labi isiklike praktiliste kogemuste kursis péris elu véimalustega (nt programm ,,V6ta laps
toole kaasa“);

7
0.0

koosto6 Rajaleidja keskuse ja ametikoolidega karjaaritundide korraldamisel;

R/
0.0

koostooprojektid teiste ldhipiirkonnas asuvate voi sarnaste koolidega, dpetajate vahetus;

3

» koostdo VOsu noorteklubiga. Arendatakse (ihiseid tegevusi pikapdevariihma t66
planeerimisel, koolivdlise aja planeerimisel, noortele mitmekesisemate vaba aja veetmise
vOimaluste loomisel ja Opilaste silmaringi laiendamisel;

koosto6 Sagadi looduskooliga, Virumaa muuseumitega, keskkonnaarenduskeskusega jne;

7 7
0.0 0.0

osalemine keskkonna- ja tervisedendus- ja ennetusprojektides;

R/
0.0

koostéd MTU-ga Pailaps;

X3

%

vadrtustatakse personaalset ja vahetut, suhtlust lapsevanematega nii eKooli ja e-posti
vahendusel kui ka personaalselt;
» kooli kodulehe tdiendamine, koolis toimuvat kajastab Facebooki leht, info edastamiseks

L)

kasutatakse eKooli ja e-posti;

7
0'0

koost6o vilistlastega Sppetdd mitmekesistamisel ja Ghisirituste korraldamisel.

R/
0.0

koost66 raamatukoguga;

7
0'0

koolidevahelise koost6o arendamine;

X3

%

rahvusvahelistes projektides osalemine.

Lasteaiariihmad

Lapsevanematega tehakse lapse arengu jalgimisel ja suunamisel igakiilgset ja pidevat koost6od.
Lapsevanem tunnetab, et on lasteaiaga (ihise eesmargi nimel téotav partner. Tahtsustatakse isiklikku,
vahetut ja kéikide osapooltega arvestavat igapaevast suhtlust nii e-lasteaias kui ka personaalselt.
Lapsevanemale antakse igakiilgset tagasisidet lapse arengu ja edusammude kohta.

Lapsevanem teab, et pere ja lasteaed on kdige olulisemad eelkooliealise lapse md&jutajad.
Lapsevanemate kaasamine lasteaiaellu ja otsuste langetamise protsessi kdib lapsesdbraliku lasteaia

10
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juurde. Lasteaed abistab vajadusel peret laste emotsionaalse ja sotsiaalse arengu toetamisel. Laste
arengu toetamise eelduseks on kodu ja lasteaia vaheline hea kontakt. Teades lapse vajadusi,
suudavad Gpetajad last paremini moista ja kohandada tegevusi lapse vajadustele ning arvestada
perekonna vaartuste ja traditsioonidega. Lasteaia suhtes positiivselt meelestatud ja lasteaiaellu
kaasatud lapsevanemad toetavad meeleldi lasteaia vaartusi, pShimdotteid ning tavasid.

7
0.0

Koostdo kohalike ettevotjatega;

*

/
*

Uhisoppimine teiste ldhipiirkonnas asuvate lasteaedadega;

*,

*

/
*

koost66 Sagadi looduskooli, Virumaa muuseumite ja keskkonnaarenduskeskusega Palmses;

*,

7
0.0

osalemine keskkonnaprojektides;

/
.0

*,

vadrtustatakse personaalset ja vahetut, suhtlust lapsevanematega nii e-lasteaia vahendusel
kui ka personaalselt;

7
0.0

koostdo lapsevanematega oppet66 mitmekesistamisel ja Gihistrituste korraldamisel;

*

/
*

koost66 raamatukogude ja perearstikeskusega.

*,

5.4  Ressursside juhtimine
Kooli ja lasteaiariihmade eelarve koostamisel lahtutakse V&su Kooli arengukavast, kooli ja
lasteaiariihmade eripdradest ning dpikeskkonna ja dpikasitluse tanapaevastamise vajadustest.

Investeeringuvaldkonnad:

R/

+» Koolikeskkonna rekonstrueerimine ja igakilgne tdnapaevastamine (Gppehoone, t660petuse
maja, staadion, Gueala, lisaruumid vaikeklassi- ja individuaaldppe ning kodundustundide
labiviimiseks, ruum psiihholoogile, helikindel muusikaklass, kasutamata keldriruumi
védljaarendamine kunstitegevusteks, nditeks keraamika, rahulike tegevuste tuba jne);

7
0.0

Vosule tdnapaevase spetsiaalselt lasteaiale projekteeritud kahe riihmaga lasteaiahoone
ehitamine, mis vdimaldab koolil vGtta praeguse lasteaia ruumid votta kasutusele
tehnoloogia- ja to66petuse klassina ning sdastaks kooli pidajat investeeringutest praeguse
tehnoloogiaklassi taastamisse. Uus hoone vdimaldaks vahendada V&su ja Vosupere lasteaias
kaivate laste arvu proportsionaalset ebakdla ning suurendaks V&su lasteaia atraktiivsust
koikidele sihtrihmadele;

X3

%

Vihula lasteaiariihmas kdivate laste arvu plsimisel vdi suurenemisel sailitada kogukonna
jaoks oluline lasteaiariihm ning renoveerida ruumid ja dueala tanapdevaseks
Opikeskkonnaks; laste arvu vahenemisel kaaluda kogukonnaga koosto6s vGimalikke
alternatiive lasteaia asukoha ja ruumide ning transpordilahenduste osas;

7
0'0

kooli internetilihenduse parandamine (suuremad andmemahud, téokindlus);

R/
0.0

kooli arvutiklassi muutmine multimeediaklassiks;

X3

%

kooli arendamisse kaasatakse majaviliseid eksperte (0ppekava koostamine, digitaristu
arendamine, koolitused);
koolis to6tab psiihholoog, lasteaedades logopeed. Arendustegevustesse kaasatakse

X3

%

haridustehnoloog;

+» tdnapdevase Opikasitluse rakendamiseks vajalikud personalikoolitused. Individuaalsed ja
Uhiskoolitused;

+» kool ja lasteaiariihmad varustatakse tdanapaevase digitehnoloogiaga: tahvelarvutid,
stlearvutid, robootikakomplektid, elektroonilised infotahvlid jne;
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7
0.0

tanapaevasest Gpikasitlusest ldhtuvate 6ppevahendite soetamine (Guesdpe,
aktiivoppemeetodid);

*

J/
*

koolitransport on tShus, turvaline ja lapsesdbralik;

-,

7
0.0

toitlustamine toimub dppeasutuse kookidest, lahtutakse tervislikkuse pdhimottest. Tooraine
hankimisel arendatakse koostodd kohalike- ja mahetootjatega;
+» koolis ja lasteaiariihmades voetakse kasutusele koolivormielemendid.

5.5  Oppe- ja kasvatusprotsess

Lapsed veedavad koolikeskkonnas vaga suure osa oma aktiivsest ajast. SeetGttu peab koolikeskkond
olema nii fiiisiliselt kui ka vaimselt turvaline. Lapsi ei eristata individuaalselt n-6 véitjateks ja
kaotajateks, valditakse pingeridade koostamist ja vanuselist v3i soolist eristamist. Julgustatakse
iseennast vdljendama ning algatama ideid ja projekte. Toetatakse laste enesehinnangut,
tahtsustatakse koostegutsemist ning Uksteise vaartustamist, arendatakse empaatiavoimet.
Opetatakse lapsi iseennast adekvaatselt hindama, teadlikult tegutsema, jdukohaseid eesmarke
plstitama ja neid saavutama.

Oppe- ja kasvatusprotsessi kdigus podratakse olulist tahelepanu riikliku 8ppekava iildpadevuste
arendamisele. Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmark on kasvatada oma kodukohta tundvaid ja
vaartustavaid, ent Uleilmsete vdimaluste ja arengutega kursis olevaid noori avatud meelega inimesi.
Opilaste silmaringi laiendamiseks toimuvad &ppekava elluviimist toetavad viljasdidud ja koolisisesed
uritused. Opilane tunnetab, et &pitul on eluline siht.

Vosu Koolis toimuvad huviringid, eelkool ja korraldatakse pikapaevariihma t66d. Huviringide
korraldamisel Iahtutakse laste huvidest ja kooli Gppekava eriparadest.

Toetavad tegevused:

Kool

R/

% Kooli 8ppekava arendamine. Oppe- ja kasvatusprotsessis |dhtutakse riiklikust 8ppekavast ja
vastavalt keskkonna eriparadele (nditeks loodus- ja parimuskultuur, giididpe, vaikelaevajuhi
koolitus, mereharidus, veesport, loodus- ja keskkonnahoiu praktiline kursus vmt) arendatud
kooli dppekavast; 6pe muutub praktilisemaks ja eluldhedasemaks ning I6imitumaks.
Oppekava viljatddtamisse kaasatakse majaviliseid eksperte. Opilase eripdradest Ihtuvalt
pakutakse tasemel tugiteenuseid, lahtutakse kaasava hariduse pShimdétetest
(konsultatsioonid, 6piabi, psiihholoog, individuaalne 6ppekava, diferentseeritud hindamine).
Erivajadustega lastele pakutakse vajalikke tingimusi, ent neid kaasatakse véimalikult palju
Uhisesse 0ppeprotsessi. Oluline on kdigi dpilaste integreerimine. Kooli vdiksus annab
vOimaluse olla 6pi- ja kasvatusprotsessis maksimaalselt paindlik ja Gpilasega arvestav;

«» HEV-teenuste arendamine. Vosu Kool on véike ja paindlik kogukonnakool, kus individuaalset

tahelepanu podratakse igale Opilasele;

X3

%

kiusamisvaba kool ja lasteaed. Liitutakse Lastekaitseliidu programmiga kiusamisvaba kool ja
lasteaed. Programm on suunatud kuni 10-aastastele lastele kiusamise varajaseks ning
voimalikult tdhusaks ennetamiseks ja sekkumiseks. Vaheneb nende laste arv, kes on kogenud
koolis narrimist, halvustamist voi tdrjumist, keda on tdugatud voi kelle asju I6hutud;
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7
0.0

7
0.0

/
.0

7
0.0 *,

/
.0

*,

/
.0

*,

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja labiviimisel |ahtutakse tanapaevasest
Opikasitusest ja teaduspohisest uue pdlvkonna Sppimispsihholoogiast;

dpikeskkonna mitmekesistamine. Oues&pe, projektipdevad, sagedased &ppekiigud,
viljasdidud jne. Oppe seostatakse tegevusega, isiklike elusiindmuste ja emotsioonidega;
Opilaste kodut6dde mahu optimeerimine, kodutdodde eesmargistamine. Vahemalt tiks
kodutoodde vaba nadal trimestris, voimalusel rohkem;

Opilast toetava hindamise p6himotete valjatootamine. Hindamise eesmark on dpilast
motiveerida ja arendada oskust ennast ise hinnata;

numbrivaba hindamine vahemalt esimeses klassis;

hindamispinge vahendamiseks jatkatakse trimestrite slisteemi alusel;

IGimitud ainetunnid ja Ghistritused;

vOimekate Opilaste arengu toetamine;

luuakse tingimused tidrukute ja poiste kasitdo ja tehnoloogiadpetuse riikliku dppekava
jargseks rakendamiseks;

huvitegevuse mitmekesistamine piirkonna eriparadest lahtuvalt;

Opilaste algatusvdime ja Opilasesinduse t60 toetamine.

Lasteaiariihmad

Toetavad tegevused:

K/
0‘0

X3

%

X3

%

Looduskeskkonnast lahtuvate 6ppemeetodite juurutamine, dppekava arendamine.
Lasteaedade Gppe- ja kasvatustoo arendamisel |dhtutakse riiklikust alushariduse 6ppekavast
ja lasteaia looduskaunistest asukohtadest tingitud eripdradest. Looduslikult ja
parimuskultuuriliselt rikkas keskkonnas rakendatakse duesdpet. Toimub aktiivope
(valjaséidud, Uhisiritused, Ghistegevused ja kaasavad tegevused — nt s6ogitegemine ja
koolieelikute robootika, ujumisGpe, koolieelikute huviringid);

programmi , Kiusamisvaba kool ja lasteaed” pohimdtete rakendamine. Lasteaedades valitseb
toetayv, turvaline ja sGbralik 6hkkond, lapsi arendatakse nende eriparadest ja
individuaalsetest vGimetest lahtuvalt. Oluliseks peetakse nii sotsiaalset, vaimset kui ka
emotsionaalset heaolu. Empaatiavdime ja hoolivuse arendamiseks juurutatakse
lastekaitseliidu ,Kiusamisvaba kool ja lasteaed” programmi pohimétteid, juhendades lapsi
teineteisest hoolima ja teineteist toetama;

HEV-laste tdhusam kaasamine. Koik lapsed tunnevad end vaartuslikuna just sellisena, nagu
nad on. Torjumine ja alavaarsustunne havitavad enesehinnangut ja -vaarikust ning
pidurdavad lapse arengut. Erivajadustega laste emotsionaalset, sotsiaalset ja intellektuaalset
arengut toetab ja ergutab, kui neid koheldakse vaartuslikena ning kui lasteaia personalil on
vOimalik kaasata padevat tugi- ja eripersonali. Lasteaiariihmade t60sse kaasatakse logopeed
ning vajaduspdhiselt muu tugipersonal, nditeks tugiisikud;

tootatakse valja péhimdotted ja labimoeldud tegevused, kuidas tagada riihmaga liituvate uute
laste kohanemine ja turvatunne;

lasteaiariihmades pakutakse véimaluse korral huviharidust, koolieelikutele toimuvad
ujumistunnid;
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6. Arengukava uuendamine.

Arengukava koostamisel |ahtutakse kooli sisehindamise aruandest ning 6ppendukogus,
pedagoogilises ndukogus, hoolekogus ja Haljala valla hariduskomisjonis tehtud ettepanekutest.
Arengukava tegevused on teostatavad ning saavutatavad eelarveliste vahendite voi
projektitoetustega. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele, dppendukogule, pedagoogilisele ndukogule ja Haljala
valla hariduskomisjonile.

Arengukava muudetakse seoses muudatustega seadusandluses vdi kooli eelarve koostamise
pohimdtetes. Arengukava muudetakse samuti kooli hoolekogu, 6pilasesinduse, dppendukogu,
pedagoogilise ndukogu voi kooli pidaja ettepanekul. Arengukava uuendatakse tdahtaja méddudes.

Vosu Kooli arengukava kinnitab Haljala vallavolikogu.

14



